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註 :

1.  損失工時受傷定義為因工傷引致損失最少一個工作日的受傷事故數目。

2.  損失工作日：損失工作日為當醫生診斷一名員工不適合工作時開始計算。損失工作日數從員工受傷後的第一天開始計算，並在該員工復工、轉換職位或離職時結束。

3.  損失工時受傷率代表每年每一百名僱員當中因工傷引致損失工時的人數。其計算方法為總損失工時受傷事故乘以二十萬，然後除以其總工時。該二十萬為一百名員工的全年總工時，乃根據每週工作四十小時及每年工作五十週所計算。

4.  損失工作日率代表每年每一百名僱員當中因工傷而損失的擬定工作日數。其計算方法為總損失工作日乘以二十萬，然後除以其總工時。該二十萬為一百名員工的全年總工時，乃根據每週工作四十小時及每年工作五十週所計算。

職業健康及安全

 港機 
（香港）

香港航空發動機
維修服務

廈門太古
廈門太古 

發動機服務
港機複合 
材料服務

港機起落架
服務

港機部件服務 
（廈門）

港機 
（美洲）

港機集團總計

單位 2019 2019 2018 2017

出席工時（全體員工工作時數總計） 數目  15,070,608  2,592,476  9,855,391  899,381  288,499  654,528  178,284  5,862,531  35,401,697  34,351,854  34,427,965 

工作有關的死亡事故（僱員） 數目  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    - 

損失工時受傷事故1 數目  127  7  14  1  -    1  -    47  197  222  249 

輕傷事故／急救個案 數目  210  2  250  1  1  8  -    236  708  647  741 

總損失工作日2 數目  5,635  152  677  33  -    4  -    1,117  7,617  8,264  12,584 

損失工時受傷率3  1.69  0.54  0.28  0.22  -    0.31  -    1.60  1.11  1.29  1.45 

損失工作日率4  74.77  11.69  13.74  7.34  -    1.22  -    38.11  43.03  48.11  73.10 

社會表現

表現數據
表現數據的收集及計算方法

我們一般的做法是要求數據擁有者通過書面證明或以過

去業績，確認其數據的準確性。數據經由內部及外部 

批核，以確保沒有任何重大錯誤。
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港機集團總計

單位 2019 2018 2017

僱員總人數 人數  15,187  14,708  14,573 

按年齡劃分

三十歲以下 人數  3,519  3,458  3,698 

三十至五十歲 人數  8,399  8,057  7,821 

 五十歲以上 人數  3,269  3,193  3,054 

按性別劃分

男性 人數  12,414  12,026  11,903 

女性 人數  2,773  2,682  2,670 

按地區劃分

香港 人數  7,224  6,961  7,048 

中國內地 人數  5,476  5,361  5,189 

美國 人數  2,462  2,375  2,306 

其他 人數  25  11  30 

僱員資料

社會表現
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港機集團總計

單位 2019 2018 2017

按僱傭合約、僱傭類型及性別劃分

長期僱員 — 全職（男性） 人數  11,660  11,424  11,324 

長期僱員 — 全職（女性） 人數  2,689  2,581  2,567 

長期僱員 — 兼職（男性） 人數  34  20  12 

長期僱員 — 兼職（女性） 人數  48  60  70 

長期僱員總人數（男性） 人數  11,694  11,444  11,336 

長期僱員總人數（女性） 人數  2,737  2,641  2,637 

固定期限及臨時合約僱員（男性） 人數  720  582  567 

固定期限及臨時合約僱員（女性） 人數  36  41  33 

僱員總人數（男性） 人數  12,414  12,026  11,903 

僱員總人數（女性） 人數  2,773  2,682  2,670 

社會表現
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社會表現

港機集團總計

單位 2019 2018 2017

按僱傭合約及地區劃分

長期僱員（香港） 人數  6,468  6,468  6,484 

長期僱員（中國內地） 人數  5,476  5,215  5,154 

長期僱員（美國） 人數  2,462  2,305  2,306 

長期僱員（其他） 人數  25  15  29 

固定期限及臨時合約僱員（香港） 人數  756  563  564 

固定期限及臨時合約僱員（中國內地） 人數  -    7  35 

固定期限及臨時合約僱員（美國） 人數  -    - -

固定期限及臨時合約僱員（其他） 人數  -    -  1 
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僱員離職數目及離職率 港機集團總計

  單位 2019 2018 2017

按年齡劃分

三十歲以下 人數 (比率) 657 (19.0%) 754 (21.2%) 733 (18.7%)

三十至五十歲 人數 (比率) 537 (6.7%) 697 (9.0%) 877 (11.7%)

五十歲以上 人數 (比率) 364 (12.9%) 335 (12.3%) 544 (20.0%)

按性別劃分

男性職員 人數 (比率) 1,231 (10.7%) 1,413 (12.4%) 1,722 (15.0%)

女性職員 人數 (比率) 327 (12.2%) 373 (14.1%) 432 (16.2%)

按地區劃分

香港及澳門 人數 (比率) 675 (10.5%) 841 (13.1%) 788 (12.2%)

中國內地 人數 (比率) 296 (5.5%) 363 (6.9%) 387 (7.4%)

美國 人數 (比率) 584 (23.9%) 582 (24.9%) 979 (40.0%)

總計 人數 (比率) 1,558 (10.9%) 1,488 (12.7%) 2,154 (15.3%)

社會表現
僱員離職率
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僱員離職數目及離職率 港機集團總計

  單位 2019 2018 2017

按年齡劃分

三十歲以下 人數 (比率) 1,125 (32.1%) 1,051 (30.4%) 1,044 (28.5%)

三十至五十歲 人數 (比率) 591 (7.3%) 579 (7.4%) 552 (7.2%)

五十歲以上 人數 (比率) 157 (5.7%) 235 (8.5%) 204 (7.6%)

按性別劃分

男性職員 人數 (比率) 1,463 (12.6%) 1,488 (13.0%) 1,443 (12.7%)

女性職員 人數 (比率) 410 (15.0%) 377 (14.3%) 358 (13.6%)

按地區劃分

香港及澳門 人數 (比率) 809 (12.6%) 714 (11.3%) 723 (11.3%)

中國內地 人數 (比率) 440 (8.1%) 506 (9.5%) 379 (7.2%)

美國 人數 (比率) 619 (25.2%) 652 (27.5%) 699 (30.3%)

總計 人數 (比率) 1,873 (13.0%) 1,872 (13.3%) 1,801 (12.9%)

社會表現
新僱員僱傭率
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港機集團總計

單位 2019 2018 2017

培訓的平均小時總數 小時 52.61 57.36 50.81

僱員類別分佈

級別 1 小時 58.34 - -

級別 2 小時 33.58 - -

級別 3 小時 20.96 - -

級別 4 小時 27.47 - -

社會表現
培訓及發展
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港機集團總計

單位 2019 2018 2017

按年齡組劃分

三十歲以下 人數 - - -

三十至五十歲 人數 4 4  4 

五十歲以上 人數 8 8  7 

合計 人數 12 12  11 

按性別劃分

男性職員 人數 10 10  10 

女性職員 人數 2 2  1 

合計 人數 12 12  11 

社會表現
管治機構的多樣性


