
2017年表現

損失工時受傷率降低

服務責任

國際認證標準

1.45 

所有主要產品和服務類別均接受了約超過
六百次的外部審核

全面的安全管理 統一實踐事件調查方法

發展安全文化 完成了香港的體力處理操作培訓

主動管理風險 採用"bow tie"模型，作為劃一的工具全面分析風險

綜合各安全範疇的
隱患通報

港機（香港）與廈門太古已設立安全隱患
通報系統。

所有港機集團旗下位於廈門的主要公司均已
獲得OHSAS 18001證書

13.5%相比2016 年
2017年表現

碳強度

耗水強度

回收比率

獎項

每工時排放三點一零
二氧化碳當量

維持2016 年水平

相比2016 年

相比2016 年

每工時使用
十八點八一公升食水

•  「 2017年香港環保卓越計劃」金獎

• 中華電力（中電）「環保節能機構」嘉許計劃2017 — 
智能營商節能大獎

• 香港國際機場環境管理表揚計劃 —
 「卓越」級別獎

25.1%

2017年表現

捐款

義工服務人數

義工服務時數

360萬港元

獎項

• 港機（香港）與香港航空發動機維修服務作為企業公民表現出色，
成為香港社會服務聯會的「商界展關懷」公司

10.9%

90.8%

超過四千小時

2017年表現

培訓時數

挽留人才

僱員關係

所有港機集團公司均採用網上系統來管理
傳承計劃及人才培訓事宜

港機（美洲）推出「品牌代表」
 （The Brand Champion）項目，以改善整個
港機（美洲）的員工溝通

>740,000 小時

獎項 •  香港航空發動機服務公司則自二零一三年開始獲嘉許為   
 「人才企業」。

逾六百六十名義工

2017
可持續發展報告重點

環境

社區

主要改善計劃

港機的願景是成為可持續發展的環保飛機維修、修理及大修服務
的供應商。

我們致力與社區成員維持緊密的關係，提升社區成員能力，為我們的社區
帶來價值的同時亦尊重社區的文化及歷史。

環境

• 為中國內地所有主要集團公司建立ISO14001架構

• 優化我們的環境和能源策略

健康及安全

• 優化安全管理系統以加強有效程度及系統內各元素
的成熟度 

• 對港機集團旗下各公司的前線員工開展事件調查
培訓

• 使用 "bow tie" 風險評估方法實施工作安全分析
(JSA)活動

• 進行安全文化的成熟度的調查

僱員

• 港機（香港）繼續透過各種項目宣傳品牌，以提高

公眾對我們行業的認識

• 港機（美洲）擴展綜合人才管理系統，令人才職業
發展計劃及產品與公司發展模式一致

• 廈門太古與香港航空發動機維修服務將開發系統化
的技能發展計劃，鼓勵員工學習多種技能

業務夥伴

• 在二零一八年就已辨識的主要物料制定採購政策

社區

• 鼓勵員工參與義工服務

僱員

我們尊重員工，確保各人獲得平等的發展機會，令公司成為僱員首選的卓越
僱主。

2017年表現

供應商參與

物料

環保採購

調查75個集團主要供應商

已辨識主要的可持續發展物料

已了解環保物料及相關規格

共創綠色明天

2017 年摘要 此簡介報告了我們於2017年的可持續發展表現及2018年的

計劃， 有關詳情請參閱我們的2017年可持續發展報告。

歡迎您向我們提供寶貴的意見。

健康及安全

我們將對健康及安全的要求植根於業務營運之中，並竭力成為飛機
維修、修理及大修行業中最高質量標準的供應商。

業務夥伴

為共同推動飛機維修、修理及大修行業的可持續
發展，港機與多個業務夥伴合作，在節省成本、人力
發展、職能專長及最佳實踐方面創造協同效應。

調查75個
集團主要供應商

業務夥伴

僱員

提供超過

740,000
小時培訓

環境

生產

1,280兆瓦時
 （128萬千瓦時）的可再生能源

健康及安全

損失工時受傷率降低

13.5%

社區

捐贈

360萬港元


