
‧ 港機（美洲）獲授予「軍事友好
僱主」金獎。

嘉許及獎項

健康及安全

港機集團以零傷害為目標。我們重視營運安全，
時刻將所有持份者的健康和福祉放在首位。

•   每三年 評估主要供應商一次
  （二十個主要供應商）。

• 每年審核主要供應商。

業務夥伴

二零一九年主要進展

• 對選定（高風險）的供應商展開審計。

二零二零年計劃

• 在港機集團旗下公司制定並統一供應商
風險衡量和評估方法。

• 制定塑膠材料的採購政策。

僱員

我們竭力成為世界級僱主，提供包容和互相支持的工作環境，讓全體員工均得到公平、
平等、尊重的對待，並能充分發揮各自潛能。二零一九年，港機集團在全球僱用
約一萬五千二百名員工，較二零一八年增加百分之三。

挽留人才*

僱員流失率： 10.9%
僱員入職率： 13.0%
多元及包容*

男女比例： 82%:18%
培訓*

培訓時數: 
759,165 小時
每名員工接受培訓的平均時數: 

每名員工52.6小時
* 長期僱員

二零一九年主要進展

挽留人才

• 香港航空發動機維修服務與香港專業
教育學院（IVE）合作，為其機械工
程學高級文憑課程開設「噴射引擎入
門」選修課程，以增加人才供應。

• 港機起落架服務對其職業發展路徑作
出修訂，以挽留其生產及支援部門的
人才。

 
僱員關係

• 港機集團的企業價值觀經已融入不同
項目和安全計劃中，以進一步提高
意識。

• 港機（美洲）已展開僱員調查和面談
工作，以促進與員工的溝通。

多元及包容

• 港機（香港）提倡職場多元及包容，
包括在年度僱員調查中提出相關問題。

‧ 香港航空發動機維修服務建立了
 「匯明聚」。

培訓

• 港機集團為香港及廈門具發展潛質的
員工推出領袖發展計劃。

• 港機（美洲）與美國聯邦航空管理局
共同開發維修證書課程，以提高員工
的技能水平。  

二零二零年計劃

挽留人才

• 港機（美洲）將與當地的社區學院
合作提供更多培訓課程，培育新一
代的航空專業人員。

• 廈門太古發動機服務將進一步開展
見習技術人員計劃。

僱員關係

• 港機（香港）和廈門太古將改善人
力資源管理系統，以提高員工的投
入感。

• 港機（美洲）將推出人才管理系統，
以妥善處理員工意見，同時推動員
工一同實現公司目標和價值觀。

多元及包容

• 港機（香港）將更新其有關「在職
場受到尊重」的政策，並會建立獨
立的匯報渠道。  

• 香港航空發動機維修服務將繼續與
員工一起推廣多元及包容文化。

培訓

• 港機集團將舉辦非技術培訓課程，
旨在培育未來領袖的管理能力，
例如溝通、解難及協商技巧。 

• 廈門太古發動機服務將舉辦培訓
課程，以配合其見習技術人員
計劃。

我們以負責任和可持續的方式採購
材料。我們珍視在可持續發展目標
方面，與我們志同道合的供應商。
我們邀請所有供應商，展示他們對
符合法律、安全運營、環境保護和
員工福祉的承諾。

慈善捐贈

320萬港元
慈善義工服務時數

>2,300小時

社區

二零一九年主要進展

• 鼓勵僱員參與義工服務；尤其關注兒童和
青少年及弱勢社群的福利，以及環境保護。

二零二零年計劃

• 進一步推動僱員參與義工服務。

我們致力與業務所在
的社區建立並保持穩
固關係。我們相信，
社區繁榮昌盛是企業
蓬勃發展的基石。

• 損失工時受傷率:  1.11 ↓13.9%*
• 損失工作日比率:  43.03  ↓ 10.6%*
• 工作有關的死亡事故: 0
*與去年相比

二零一九年主要進展

• 所有集團公司均已建立有助促進主動匯報職場隱患
的平台。

• 我們將俗稱「奧運舉重」的人手操作計劃擴展至集
團位於廈門的公司。

• 港機（香港）已開始在其安全意識計劃中加入以行
為為本的安全措施。

• 港機（香港）舉辦以「健康生活」為主題的「健康週」，
進一步促進員工的身心健康。

承諾及發展方向

二零二零年計劃

• 持續協調集團的安全標準和通
用程序。 

• 將現行的工作隱患風險評估計
劃擴展至所有集團公司。

• 進一步制定我們的安全文化提
升計劃。

2019 可持續發展
摘要

承諾及發展方向
表現

表現

環境

• 港機（香港）因回收機上娛樂顯示器而獲香港
環境保護署授予「2019環保園之友」。 

• 廈門太古榮獲廈門市節能協會評為「優秀節能
管理企業」。

• 香港航空發動機維修服務獲香港環境運動委員
會（環運會）頒發「香港綠色機構」名銜。

嘉許及獎項

• 港機（香港）和香港航空發動機維修服務分別榮獲香
港社會服務聯會頒發十年以上「商界展關懷」及「商
界展關懷」獎項。

嘉許及獎項

二零一九年主要進展

• 為中國內地的集團公司展開跨公司審計，以促進最佳實踐
共享及持續改善工作。

• 廈門的所有集團公司均已獲得 ISO 14001:2015 認證。

二零二零年計劃

• 為位於中國內地的所有集團公司建立ISO 50001 架構。

• 港機（香港）和香港航空發動機維修服務將於二零二零年
至二零二一年安裝太陽能發電板系統。

• 根據聯合國可持續發展目標，落實二零三零年可持續發展
目標。 

承諾及發展方向

承諾及發展方向

承諾及發展方向

可持續發展摘要概述本集團於二零一九年的可持續發展表現，
以及我們於二零二零年的發展方向。 

有關更多詳細資料，請瀏覽我們已換上全新面貌的網站
sd.haeco.com/tc/。新網站提升了導航功能和用戶體驗，讓您可
以輕鬆了解可持續發展是如何融入我們的日常營運中。

在港機，我們深明妥善管理環境影響尤其重要。
本集團承諾致力減少碳足印、投資於節能
設備、轉廢為能，又會以負責任的方式
用水、以合乎道德的方式採購材料，
在營運中建立氣候復原力並推廣對
自然資源的管理。

碳排放

溫室氣體強度為  
每工時3.11千克二氧化碳當量 

廢物

廢物總回收率為

18.3%

水資源

耗水強度為 

每工時16.96公升 

↓ 8.2%*

*與二零一五年基準年相比。

*與二零一五年基準年相比。 

↓ 6.9%*
能源強度為

每工時26.80兆焦耳 
↑ 11.0%*
生產

1,302兆瓦時可再生能源
(相等於可為1.17億部智能手機充電）

表現

表現

表現

https://sd.haeco.com/tc/

